

ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Николенского сельского поселения Гулькевичского района
от 30.07.2018 г. № 70
ПОРЯДОК

уведомления муниципальными служащими администрации 

Николенского сельского поселения Гулькевичского района представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений

1. Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Николенского сельского поселения Гулькевичского района представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений (далее – Порядок) разработан в соответствии с частью 2 статьи 9 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», в целях реализации положений Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет процедуру уведомления муниципальными служащими администрации Николенского сельского поселения Гулькевичского района (далее – муниципальные служащие) представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

2. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – уведомление) составляется муниципальным служащим в письменном виде по форме согласно приложению № 1 к Порядку.

3. Муниципальные служащие представляют уведомление ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Николенского сельского поселения Гулькевичского района (далее – ответственное лицо) до начала выполнения иной оплачиваемой работы.

4. Регистрация уведомления осуществляется ответственным лицом в день поступления уведомления в журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – журнал регистрации) по форме согласно приложению №  2 к Порядку.

Листы журнала регистрации должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью администрации Николенского сельского поселения Гулькевичского района.

5. Отказ в регистрации уведомления не допускается.

6. Копия зарегистрированного уведомления выдается муниципальному служащему на руки либо направляется по почте с уведомлением о вручении. Подлинник подлежит хранению в личном деле муниципального служащего.

7. Ответственное лицо рассматривает поступившее уведомление на предмет наличия конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов на муниципальной службе в течение пяти рабочих дней с даты регистрации уведомления в журнале регистрации.

8. В случае выявления конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы ответственное лицо направляет заключение представителю нанимателя о рассмотрении уведомления на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Николенского сельского поселения Гулькевичского района и урегулированию конфликта интересов.

Главный специалист администрации
Николенского сельского поселения 

Гулькевичского района                                                                         О.Е. Суббота
